PORTARIA SIT/DSST N° 193, de 05/12/2006
Altera os parametros nutricionais do Programa de Alimentacdo do Trabahador - PAT.

A SECRETARIA DE INSPEC;AO DO TRABALHO E O DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais, que Ihes conferem o art. 1°, inciso XI11, combinado com o art. 19, inciso
[11, do Regimento Interno da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, aprovado pela Portarian®
483, de 15 de setembro de 2004, e considerando o disposto no art. 9°, do Decreto n° 05, de
14 dejaneiro de 1991,

Resolvem:

Art. 1° - O art. 5° da Portaria n® 03, de 1° de marco de 2002, publicada no Diério Oficid da
Unido de 05 de marco 2002, passaavigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5° - Os programas de alimentacéo do trabal hador deverdo propiciar condic¢des de
avaliagdo do teor nutritivo da alimentagdo, conforme disposto no art. 3° do Decreto n° 05,
de 14 dejaneiro de 1991.

§ 1° - Entende-se por alimentacéo saudavel, o direito humano a um padr&o alimentar
adequado as necessidades biol dgicas e sociais dos individuos, respeitando os principios da
variedade, da moderacéo e do equilibrio, dando-se énfase aos alimentos regionais e respeito
a0 seu significado socioecondmico e cultural, no contexto da Seguranca Alimentar e
Nutricional.

8§ 2° - As pessoas j uridicas participantes do Programa de Alimentag&o do Trabal hador -
PAT, mediante prestacdo de servicos proprios ou de terceiros, deverdo assegurar qualidade
e quantidade da alimentacéo fornecida aos trabal hadores, de acordo com esta Portaria,
cabendo-lhes a responsabilidade de fiscalizar o disposto neste artigo.

8§ 3° - Os parametros nutricionais para a alimentagéo do trabalhador estabel ecidos nesta
Portaria dever&o ser calculados com base nos seguintes valores diarios de referéncia para
macro e micronutrientes:

NUTRIENTES
VALOR ENERGETICO TOTAL
CARBOIDRATO

PROTEINA

GORDURA TOTAL
GORDURA SATURADA
FIBRA

SODIO

| - AsrefeicOes principais (almogo, jantar e ceia) deverdo conter de seiscentas a oitocentas
calorias, admitindo-se um acréscimo de vinte por cento (quatrocentas calorias) em relacéo



ao Vaor Energético Total - VET de duas mil calorias por dia e deverdo corresponder a
faixa de 30 - 40% (trinta a quarenta por cento) do VET diério;

Il - AsrefeicOes menores (desgum e lanche) deverdo conter de trezentas a quatrocentas
calorias, admitindo-se um acréscimo de vinte por cento (quatrocentas calorias) em relagdo
ao Vaor Energético Total de duas mil calorias por dia e deveréo corresponder afaixade 15
- 20 % (quinze avinte por cento) do VET di&rio;

[l - AsrefeicOes principais e menores deverdo seguir a seguinte distribuicdo de
macronutrientes, fibra e sodio:

RefeicOes carboidratos (%) proteinas (%) gordurastotais (%) gorduras
saturadas (%) fibras (g) sodio (mg)

desgyunvlanche 60 15 25 <10 45 360480
amoco/jantar/ceia 60 15 25 <10 710 720-960

IV - O percentua protéico - calérico (NdPCal) das refeicbes devera ser de no minimo 6%
(seis por cento) e no maximo 10% (dez por cento).

§ 4° - Os estabel ecimentos vinculados ao PAT dever&o promover educagdo nutricional,
inclusive mediante a disponibilizacgo, em local visivel ao publico, de sugestéo de cardapio
saudavel aos trabalhadores, em conformidade com o § 3° deste artigo.

§ 5° - A andlise de outros nutrientes podera ser realizada, desde que ndo sgja substituida a
declaracdo dos nutrientes solicitados como obrigatorios.

8 6° - Independente da modalidade adotada para o provimento da refei¢éo, a pessoa juridica
beneficiéria poderé of erecer aos seus trabal hadores uma ou mais refeicdes diarias.

§ 7° - O cdculodo VET seradterado, em cumprimento as exigéncias laborais, em
beneficio da salide do trabal hador, desde que baseado em estudos de diagndstico
nutricional .

8§ 8° - Quando a distribuicdo de géneros alimenticios constituir beneficio adicional aqueles
referidos nosincisos|, Il elll do § 3° deste artigo, os indices de NdPCal e percentuais de
macro e micronutrientes poderdo deixar de obedecer aos paréametros determinados nesta
Portaria, com excecao do sddio e das gorduras saturadas.

8§ 9° - As empresas beneficiérias deverdo fornecer aos trabalhadores portadores de doengas
relacionadas a alimentacdo e nutricao, devidamente diagnosti cadas, refeicdes adequadas e
condi¢bes amoldadas ao PAT, paratratamento de suas patol ogias, devendo ser redizada
avaliagcdo nutricional periddica destes trabalhadores.

§ 10 - Os cardépios deverdo oferecer, pelo menos, uma porcéo de frutas e uma porcéo de
legumes ou verduras, nas refeigdes principais (almogo, jantar e ceia) e pelo menos uma
porc¢édo de frutas nas refei gdes menores (desggum e lanche).



8 11 - As empresas fornecedoras e prestadoras de servicos de alimentag&o coletivado PAT,
bem como as pessoas juridicas beneficiarias na modalidade autogestdo deverdo possuir
responsavel técnico pela execucdo do programa.

8 12 - O responsével técnico do PAT é o profissional legal mente habilitado em Nutric&o,
gue tem por compromisso a correta execucao das atividades nutricionais do programa,
visando a promo¢ao da alimentacdo saudavel ao trabalhador.” (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOSVILELA
Secretaria de Inspecéo do Traba ho

RINALDO MARINHO COSTA LIMA
Diretor do Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho

(D.O. 07/12/2006)



