PORTARIA MCT N° 867, de 16/11/2006
"Aprovao Regimento Interno do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM".

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso da atribuicéo que Ihe confere o art.
4° do Decreto n° 5.886 de 06 de setembro de 2006,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, na
formado Anexo a presente Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficarevogada a Portaria n® 494, de 15 de julho de 2005.
SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO

REGIMENTO INTERNO

CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

CAPITULOI
CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - O Centro de Tecnologia Mineral - CETEM é unidade de pesquisaintegrante da
estrutura do Ministério da Ciénciae Tecnologia- MCT, naforma do disposto no Decreto n°
5.886, de 06 de setembro de 2006.

Art. 2°- O CETEM é Instituicdo Cientificae Tecnologica - ICT, nostermos daLe n®
10.973, de 02 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de
outubro de 2005.

Art. 3° - A sede do CETEM estélocalizada na Avenida Ipé, 900, I1hada Cidade
Universitéria, cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se encontra instalada sua administracéo
central e seus |laboratérios.

Art. 4° - O CETEM tem por finalidade a realizagdo de pesquisas, o desenvolvimento de
tecnologias e a disponibilizacéo de servigos, para avalizacdo de propriedades, composi¢éo e
emprego de materiais com conteldo mineral, destinados a atividades produtivas e a criacéo
de solugdes compativeis com 0 uso sustentével dos recursos ndo renovaveis e a preservagao
do meio ambiente.

Art. 5° - Ao CETEM compete:



| - Promover, executar e divulgar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnol 6gico na
areamineral;

Il - Realizar estudos de viabilidade econdmica, de assisténciatécnica a projetos industriais
e de mineracdo dirigidos ao desenvolvimento sustentével nas atividades
minerometa Urgicas;

[11 - Executar programas, projetos e atividades de pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias paraidentificacdo de composi¢&o, propriedades e usos de materiais com
contetdo mineral;

IV - Promover, manter e articular atividades de cooperacdo e intercambio técnico-cientifico
com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais com interesses técnicos e cientificos
na sua area de atuagao;

V - Promover, estabel ecer e manter, nos limites de sua competéncialegal, convénios,
contratos e demais acordos;

VI - Promover ou patrocinar a articulagdo de competéncias inter-institucionais para a
realizac8o de programas, pesquisas e desenvol vimento, em temas de interesse para o pais
ligados a sua area de competéncia;

VI - Difundir os conhecimentos técni co-cientificos por meio de palestras, publicactes
informativas, técnicas e cientificas,

VIII - Promover ou patrocinar aformagao e especializagdo de recursos humanos, bem como
realizar atividades de extensdo com vistas ao aprimoramento do conhecimento cientifico e
tecnol 6gico na sua &rea de competéncia;

IX - Transferir para a sociedade servicos e produtos singulares, resultantes de suas
atividades de pesquisa e desenvol vimento, mediante o cumprimento de dispositivos legais
aplicaveis,

X - Promover, patrocinar erealizar cursos, conferéncias, seminarios e outros conclaves de
carater técnico-cientifico, de interesse direto ou correlato ao 6rgao; e

X1 - Criar mecanismos de captacdo de novos recursos financeiros para pesquisa e ampliar
as receitas proprias.

CAPITULOII
ORGANIZACAO

Art. 6° - O CETEM tem a seguinte estrutura:
| - Diretor;

Il - Consealho Técnico-Cientifico;



[1l - Coordenacéo de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliacao;
IV - Servico de Informacéo;

V - Coordenagéo de Processos Minerais;

a) Servico de Tratamento de Minérios e Usina Pil oto;

b) Servico de Desenvolvimento de Novos Produtos Minerais.

V1 - Coordenacao de Processos MetalUrgicos e Ambientais;

a) Servico de Tecnologias Limpas;

b) Servico de Desenvolvimento de Processos Minerometal Urgicos e Biotecnol 6gicos.
VIl - Coordenagdo de Apoio Técnico as Micro e Pequenas Empresas,
a) Servico de Apoio aos Arranjos Produtivos L ocais.

VIl - Coordenacéo de Andlises Minerais;

a) Secdo de Caracterizacdo Tecnoldgica.

IX - Coordenagdo de Administracéo;

a) Servico de Orcamento, Financas e Contabilidade;

b) Servigo de Recursos Humanos, e

c) Servico de Material, Patriménio e Infra-estrutura.

Art. 7° - O CETEM seradirigido por Diretor, cujo cargo em comissao sera provido pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 8° - O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité de Busca,
criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

8§ 1° - Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragdo ad nutum, faltando
seis meses para compl etar efetivos quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico
Cientifico - CTC encaminhardao MCT a solicitagdo de instauragdo de um Comité de Busca
paraindicacdo de um novo Diretor.

§ 2° - O Diretor poder&ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera
ser reconduzido apés intervalo de 48 meses.



§ 3° - No caso de exoneracdo ad nutum o Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia
nomeara diretor interino e o CTC encaminharaao MCT a solicitac8o de instauracdo de um
Comité de Busca paraindicacdo do diretor.

Art. 9° - As coordenactes do CETEM serdo chefiadas por Coordenador, as divisdes, os
servigos e a secdo por Chefes, cujos cargos em comissdo, exceto as Fungdes Gratificadas,
serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 10 - Os ocupantes dos cargos em comissao e fungéo gratificada serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente designados na forma dalegislacéo
especifica

§ 1° - O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previamente
indicado por ele e nomeado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° - Os demai s ocupantes dos cargos em comissao serdo substituidos, em suas fatas ou
impedimentos, por servidores previamente indicados por el es e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO Il
CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 11 - O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade colegiada com fungdo consultiva
e de assessoramento naimplementacdo da politica cientifica e tecnol 6gica da unidade de

pesquisa.

Art. 12 - O CTC contard com onze membros, todos nomeados pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e tecnologia, e teré a seguinte composi ¢ao:

| - O Diretor do CETEM, que o presidira;
Il - Um Coordenador;

[l - Trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnol dgico;

IV - Trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equival entes em unidades de
pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia ou de outros érgéos da Administracéo
Publica, atuantes em &reas afins s do CETEM;

V - Trés membros representantes da comunidade cientifica, tecnol égica ou empresarial,
atuantes em areas afins as do CETEM.

Paréagrafo Unico - Os membros mencionados nosincisos 11, IV eV teréo o mandato de
dois anos, admitida uma tnica reconducéo, e serdo escol hidos da seguinte forma:

a) O doinciso Il seraindicado pelo Diretor;



b) Osdo inciso 111 seréo indicados a partir de listas triplices, obtidas a partir de elei¢do
promovida pela Diregdo da Unidade, entre os servidores do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnol dgico;

c) Osdoinciso IV serdo indicado pelo CTC;

d) Osdoinciso V serdo indicados a partir de listas triplices elaboradas pelo CTC, naforma
do regimento interno.

Art. 13 - Compete ao CTC:

| - Apreciar e opinar arespeito daimplementacéo da politica cientifica e tecnoldgica, sobre
suas prioridades e sobre a programagéo anua e/ou plurianual de suas atividades,

I - Emitir pareceres rel ativamente aos programas cientificos e tecnol 6gicos, bem como
avaliar seus resultados, para que melhor possam atender as politicas de trabalho definidas,

[11 - Contribuir paraa melhoria dos planos de trabal ho;
IV - Avaliar, quando solicitado, programas, projetos e atividades a serem implementados;

V - Propor novas atividades de ciéncia e tecnologia a serem desenvolvidas, julgadas
adequadas e prioritarias, apos avaliados os esforgos e recursos a serem envolvidos,

VI - Apreciar avaliagdes do desempenho institucional realizadas segundo indicadores
predefinidos pelo MCT,;

VII - Apreciar model o de avaliagdo de desempenho do quadro de pesquisadores e
tecnologistas do CETEM, proposto pelo Diretor;

VIII - Apreciar e opinar arespeito de matérias que |he forem submetidas pelo Diretor; e

IX - Exercer outras competéncias que | he forem atribuidas pelo Ministro de Estado da
Ciénciae Tecnologia.

Art. 14 - O funcionamento do CTC sera disciplinado naforma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo proprio Conselho.

CAPITULO IV
DASUNIDADES

Art. 15 - A Coordenagso de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagio compete:

| - Supervisionar, coordenar as agdes de acompanhamento e avaliagdo da execugéo de
planos anuais e plurianuais do 6rgéo;



Il - Orientar, supervisionar, elaborar, acompanhar e avaliar planos e programas de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de formagdo de recursos humanos destinados a
criacdo de novos conhecimentos ou que atendam as necess dades especificas de setores de
importancia estratégica;

[1l - Dar suporte ao Diretor do 6rgdo na supervisdo e coordenacdo das acOes de coleta,
analise, armazenamento, difusdo e intercambio de dados e informagdes sobre acdes das
demai s unidades;

IV - Orientar, supervisionar e coordenar a elaboracdo e execucao de projetos relacionados
com adivulgacdo e difusdo do conhecimento produzido no &mbito do CETEM,;

V - Participar do processo de negociagdo, bem como coordenar e supervisionar a execugao
de programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabel ecidos em acordos, convénios e
congéneres, de caréter, regional, naciona e internacional;

V1 - Colaborar, orientar e executar a elaboracdo de rel atdrios de procedimentos descritivos
dos processos sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

VII - Interagir com as demais unidades do CETEM, na execucdo de projetos de suas aress,
e

VIII - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 16 - Ao Servico de Informagdo compete:

| - Propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementacdo e manutencéo
das atividades rel ativas a tecnol ogia da informacéo;

Il - Desenvolver e manter ferramentas e programas computacionais, visando o
aperfeicoamento do Sistema de Informacdes,

[l - Gerenciar os dados e informagdes gerados durante a concretizacdo de agOes
estruturadas recuperével e promover adisseminacdo de informacdes organizacionais,

IV - Orientar a execucdo de operagdes e manutencao da rede de comunicacéo de dados,
bem como prover o suporte operacional dainfra-estrutura computacional;

V - Redlizar projetos e manter as paginas de redes interna e externa (Internet e Intranet);

VI - Dar assisténcia aos usuérios nalocalizacdo, acesso de dados, conhecimento e
informagdes,

VI - Pesguisar usos das tecnol ogias emergentes da informacao e alternativas de orientacéo
necessarias aos usuarios do sistema;



VI1II - Disseminar informagdes sobre as facilidades existentes na rede corporativa, gerenciar
asua utilizacdo identificando e solucionando os problemas detectados, credenciando
usuérios e estabel ecendo condi¢des de acesso arede;

IX - Especificar, gerenciar, acompanhar e implementar a operaco fisica e |6gica de redes
locais;

X - Realizar manutenc&o corretiva, adaptacoes e melhorias nos sistemas desenvolvidos, e
atendimento das necessidades dos usuarios;

X1 - Instalar, adaptar novas versdes dos sistemas operacionais e utilitarios adquiridos nos
equipamentos locais e de toda a &rea administrativa;

XII - Reunir, organizar, preservar, disponibilizar e disseminar documentos e informagtes
gue apoiem e incentivem a producdo técnico-cientifica;

X111 - Organizar e manter ainformac&o bibliogréfica e o armazenamento de dados das
colegBes de periddicos, livros, normas técnicas, folhetos, relatérios técnicos, catélogos
técnicos, mapas e outros, bem como controlar sua circulagéo e disseminagao;

X1V - Plangjar, coordenar e executar atividades de editoracéo e impressao das séries e
livros, bem como de materia de divulgagéo;

XV - Desenvolver erealizar programas de treinamento especificos para usuérios e
ferramentas disponiveis, visando agilizar o seu trabalho;

XVI - Promover e coordenar o0s estudos de prospeccao tecnol 6gica, com vistas aidentificar
novos produtos ou servigos mais adequados para a infra-estrutura dos recursos de
informética;

XVII - Elaborar e conferir relatorios, quadros demondgrativos entre outros documentos
especificos, por determinac&o superior de sua &rea de atuacdo, ou para atendimento as
solicitacBes de 0rgaos supervisores e de controle interno e externos,

XVIII - Elaborar, em conjunto com as demais unidades organi zacionais envolvidas, os
procedi mentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for
responsavel; e

XIX - Atuar em outras atividades que |he forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 17 - A Coordenagio de Processos Minerais compete:
| - Plangar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, de pesquisas e de

desenvolvimento de tecnol ogias fisico-quimicas voltadas para o tratamento de minérios e
minerais, em geral;



Il - Realizar, desenvolver e promover projetos e programas de desenvolvimento sustentavel
em atividades de extracdo e producdo mineral com vistas a protecdo do meio ambiente, ao
estimulo e manutencéo da economia e da melhoria da qualidade de vida das comunidades
envolvidas,

[1l - Orientar e coordenar aexecucdo de projetos pilotos de desenvolvimento e aplicagcdo de
tecnol ogias destinadas a identificagdo de novos usos e maior economicidade no emprego de
materiais mineral e metalUrgicos,

IV - Orientar e coordenar o desenvolvimento a utilizagdo de tecnologias limpas, de
beneficiamento mineral aplicadas areciclagem de materiais ao tratamento de rejeitos
contaminados;

V - Contribuir na elaboracdo e aplicacéo de tecnol ogias apropriadas em programas de
desenvolvimento sustentado no &mbito da competéncia do 6rgao;

V1 - Coordenar e supervisionar a operagdo de instrumentos de medi¢cBes necessérios a
realizacao de suas atividades técnicas e de pesquisa;

VIl - Colaborar, orientar e coordenar a elaboracdo e execucao de projetos relacionados com
adivulgacéo e difusdo do conhecimento produzido na sua area de competéncia;

VIII - Participar do processo de negociacéo, bem como coordenar e supervisionar a
execucao de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabel ecidos em acordos,
convénios e congéneres, de carater regiona, nacional e internacional, no seu campo de

atuacéo;

IX - ldentificar, promover e articular politicas de planejamento empresarial e
governamental destinadas ao desenvolvimento sustentével da atividade de extrago e
producdo mineral e materiais afins;

X - Orientar ou colaborar na elaboracdo de relatorios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

X1 - Interagir com as demais unidades do CETEM, na execucdo de projetos de sua area
competéncia; e

XI1I - Atuar em outras atividades que |he forem cometidas pertinentes a sua areade
competéncia.

Art. 18 - Ao Servico de Tratamento de Minérios e Usina Piloto compete:
| - Realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento em escala de laboratorio e de protétipos

piloto a partir de processos de comunicagado, concentragcdo gravitica, separacdes magnética
e eletrostatica, flotac8o, desaguamento e secagem;



Il - Executar projetos de beneficiamento de minérios em escala piloto, bem como extrair
dados para dimensionamento de usinas industriais, preservacdo ambienta e
sustentabilidade econdmica;

[l - Elaborar estudos de pré-viabilidade técnica e econdmica de projetos na area
minerometal Urgica e de meio ambiente;

IV - Executar trabalho de campo, envolvendo amostragem de minérios, avaliacdo do
desempenho de usinas de beneficiamento, estudos de impacto ambiental;

V - Colaborar na elaboracéo e execucdo de projetos rel acionados com a divulgagéo e
difusdo do conhecimento produzido na sua area de competéncia;

VI - Participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e supervisionar a execucao
de programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabel ecidos em acordos, convénios e
congéneres, de caréter regional, nacional e internacional, no seu campo de atuacao;

VI - Colaborar, orientar e preparar relatorios de procedimentos descritivos dos processos
sob sua gest&o ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

VIII - Interagir com as demais unidades do CETEM, na execugdo de projetos de sua area
competéncia; e

IX - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua &rea de
competéncia.

Art. 19 - Ao Servico de Desenvolvimento de Novos Produtos Minerais compete:

| - Realizar projetos de pesquisa na érea de fisico-quimica de interfaces e sistemas
coloidais,

Il - Desenvolver ou aperfeicoar procedimentos de avaliacdo e especificacdo de novos
produtos minerais baseados em processos de flotagdo e floculacdo, bem como na érea de
reciclagem de materiais e descontaminagao de residuos;

Il - Executar servicos de caracterizagao fisico-quimica de superficie de mineraise
materiais, bem como pesquisas para modificar as propriedades superficiais visando novos
usos;

IV - Colaborar na elaboracéo e execucédo de projetos rel acionados com a divulgacéo e
difusdo do conhecimento produzido na sua &rea de competéncia;

V - Participar do processo de negociagdo, bem como supervisionar a execucdo de
programas e projetos de cooperagdo e parcerias estabel ecidos em acordos, convénios e
congéneres, de caréter, regional, nacional e internacional, no seu campo de atuacao;



VI - Colaborar, orientar e preparar relatorios de procedimentos descritivos dos processos
sob sua gest&o ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

VII - Interagir com as demais unidades do CETEM, na execucéo de projetos de sua &rea
competéncia; e

VIII - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 20 - A Coordenagio de Processos Metal Uirgicos e Ambientai s compete:

| - Plangjar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, de pesquisas e de
desenvolvimento de tecnologias nas areas de metalurgia extrativa em geral, como
pirometalurgia, hidrometalurgia e extrac&o por solventes, tratamento de efluentes,
biotecnologia, eletroquimica, reciclagem e éreas correl atas;

Il - Orientar e coordenar a execucao de projetos pilotos de desenvolvimento e aplicagcdo de
tecnol ogias destinadas ao emprego de processos de metalurgia extrativa e de melhoriae
preservacdo ambiental;

[11 - Orientar e coordenar o desenvolvimento a utilizacdo de tecnologias limpas, de extracdo
de metais e de tratamento de rejeitos contaminados,

IV - Contribuir na elaboracéo e aplicacéo de tecnol ogias apropriadas em programas de
desenvolvimento sustentado no ambito da competéncia do 6rgao;

V - Coordenar e supervisionar a operacdo de instrumentos necessérios a realizaco de suas
atividades técnicas e de pesquisa;

V1 - Colaborar, orientar e coordenar a elaboracéo e execugdo de projetos rel acionados com
adivulgacéo e difusdo do conhecimento produzido na sua érea de competéncia;

VI - Participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e supervisionar a
execucdo de programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabel ecidos em acordos,
convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional, no seu campo de

atuacao;

VIII - Orientar ou colaborar na el aboracéo de relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestéo ou por cujo desenvol vimento for responsavel;

IX - Interagir com as demais unidades do CETEM, na execucao de projetos de sua &rea
competéncia; e

X - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua &rea de
competéncia.

Art. 21 - Ao Servico de Tecnologias Limpas compete:



| - Realizar pesquisas, estudos e diagndsticos em escala de |aboratorio, piloto e no campo
visando desenvolver ou adaptar métodos de mitigacéo de impactos ambientai's em areas sob
ainfluénciadeinstalagbes industriais;

[l - Programar, redlizar e supervisionar projetos, andise e desenvol vimento de processos e
ensai os de laboratorio e de campo em temas rel ativos a qualidade ambiental sob a
influéncia de instalagbes industriais;

[l - Redlizar aoperacdo de instrumentos necessarios arealizagao de suas atividades
técnicas e de pesquisa;

IV - Colaborar, orientar e coordenar a elaboragéo e execucdo de projetos rel acionados com
adivulgacdo e difusdo do conhecimento produzido na sua érea de competéncia;

V - Participar do processo de negociacéo, bem como coordenar e supervisionar a execucao
de programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabel ecidos em acordos, convénios e
congéneres, de carédter regional, nacional e internacional, no seu campo de atuagao;

VI - Colaborar, orientar e preparar relatorios de procedimentos descritivos dos processos
sob sua gest&o ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

VII - Interagir com as demais unidades do CETEM, na execucéo de projetos de sua &rea
competéncia; e

VIII - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 22 - Ao Servigo de Desenvolvimento de Processos Minerometal Urgicos e
Biotecnol 6gicos compete:

| - Realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento nas &reas de metalurgia extrativae
tratamento ambiental de efluentes;

Il - Programar, redlizar e supervisionar o desenvolvimento ou otimizag&o de processos, bem
como buscar aternativas de tecnol ogias de menor impacto ambiental;

[11 - Programar e supervisionar arealizacado de projetos, ensaios de |aboratdrio e de campo
em temas relativos a andlise e ao desenvolvimento de processos em metalurgia extrativa
entre outros;

IV - Colaborar, orientar e coordenar a elaboracdo e execucao de projetos rel acionados com
adivulgacdo e difusdo do conhecimento produzido na sua érea de competéncia;

V - Participar do processo de negociagdo, bem como coordenar e supervisionar a execugao
de programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabel ecidos em acordos, convénios e
congéneres, de carédter regional, nacional e internacional, no seu campo de atuagao;



VI - Colaborar, orientar e preparar relatorios de procedimentos descritivos dos processos
sob sua gest&o ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

VII - Interagir com as demais unidades do CETEM, na execucdo de projetos de sua area; e

VIII - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 23 - A Coordenagdo de Apoio Técnico as Micro e Pequenas Empresas compete:

| - Plangjar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, analises e pesquisas parao
desenvolvimento de metodologias v oltadas ao apoio técnico a micro e pequenas empresas
na solucao de problemas relacionados ao uso de tecnol ogias apropriadas, a melhoriade
produtividade, reducdo de desperdicios, adequacéo legal, a preservacdo do meio ambiente,
entre outros de carater socioeconémico;

Il - Efetuar estudos e pesquisas sobre aspectos econémicos, politicos e legais referentes aos
recursos naturais brasileiros, em especia 0s minerais, seu aproveitamento e uso pela
sociedade;

[11 - Desenvolver e/ou adaptar novas metodol ogias de abordagem de problemas que
envolvem a sociedade, 0 meio ambiente e a producéo de recursos naturais/mineras;

IV - Apoiar o setor industrial mineral brasileiro, na sua area de competéncia, por intermédio
da disseminagdo de informacdo, dados e estudos e analises de seu interesse, ou solicitados
pel as suas organi zagbes mais representativas,

V - Subsidiar o Diretor do CETEM com estudos e diagndsticos sobre a producdo e uso dos
recursos naturais/minerais, incluindo aspectos relativos ao seu ciclo de vida e impactos
ambientas;

VI - Orientar, supervisionar e coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos relacionados
com adivulgagdo e difusdo do conhecimento produzido no &mbito do CETEM;

VI - Participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e supervisionar a
execucao de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabel ecidos em acordos,
convénios e congéneres, de carater regional, naciona einternacional;

VI1II - Orientar ou colaborar na el aboracéo de relatdrios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

IX - Interagir com as demais unidades do CETEM, na execugéo de projetos de suas éress.
Art. 24 - Ao Servico de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais compete:

| - Dar suporte tecnol égico a micro e pequena empresa que atuam no campo da mineracao;



Il - Organizar e promover visitas técnicas a localidades de extracdo mineral, visando o
diagndstico do parque tecnol gico da micro e pequena empresa;

[11 - Articular com entidades publicas e privadas de fiscalizago, auditoria, fomento e
financiamento, o uso de tecnologias apropriadas a exploracdo minerd;

IV - Colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos processos
sob sua gest&o ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

V - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 25 - A Coordenagio de Andises Minerais compete:

| - Plangjar, coordenar, supervisionar, desenvolver, otimizar e implementar metodologias
analiticas para os projetos de pesquisa em desenvolvimento no CETEM, nas areas minero-
metal Urgica e de controle do impacto ambiental;

Il - Desenvolver, otimizar e implementar métodos analiticos classicos e instrumentais,
visando a caracterizacdo tecnol dgica de amostras de minérios, rochas, residuos, ligas,
produtos manufaturados, efluentes, de origem ambiental e similares,

[11 - Emitir certificados de andlises quimicas;

IV - Coordenar projetos de quimica analitica aplicada as areas mineral e ambiental;

V - Disponibilizar consultorias em qualidade laboratorial, metrologia e estatistica, bem
como para aimplementacdo de | aboratdrios analiticos de pequeno porte, aplicados as areas
minerometal Urgica e de controle do impacto ambiental;

VI - Coordenar programas interlaboratoriais para validacdo de métodos analiticos;

VII - Conduzir processo de certificacgo dos laboratorios de quimica analitica, assim como
acOes continuas para manter a certificacao;

VIII - Orientar e coordenar o desenvolvimento de pesguisas em técnicas para caracterizacao
tecnol 6gica de minérios, materiais, gemas e do meio ambiente;

IX - Coordenar e supervisionar procedimentos de caracterizagdo tecnol 0gica de gemas,
minérios e materiais, incluindo rgeitos industriais, visando seu melhor uso e aplicactes de
impactos ambientais, através da caracterizacdo de constituintes geoguimicos naturais e
antropogeéni cos e detectar possivels tratamentos aos quais estes possam ter sido submetidos;

X - Orientar, supervisionar e coordenar a elaboragdo e execucdo de projetos relacionados
com adivulgacdo e difusdo do conhecimento produzido no ambito do CETEM,;



X1 - Participar do processo de negociagdo, bem como coordenar e supervisionar a execucéo
de programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabel ecidos em acordos, convénios e
congéneres, de carater regional, nacional einternacional;

X1l - Orientar e colaborar na elaboracéo de relatorios de procedi mentos descritivos dos
processos sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

XIII - Interagir com as demais unidades do CETEM, na execucao de projetos de suas aress;
e

X1V - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 26 - A Seco de Caracterizagio Tecnol 6gica compete:

| - Desenvolver e redlizar pesquisas em técnicas para caracterizacao tecnol dgica de
minérios, materiais, gemas e do melo ambiente;

Il - Realizar procedimentos de caracterizagdo tecnol 6gica de gemas, minérios e materiais,
incluindo rgjeitos industriais, visando seu melhor uso e aplicagdes de impactos ambientais,
através da caracterizacdo de constituintes geoquimicos naturais e antropogénicos e detectar
possiveis tratamentos aos quai s estes possam ter sido submetidos,

[1l - Colaborar, orientar e preparar relatorios de procedimentos descritivos dos processos
sob sua gest&o ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

IV - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua &rea de
competéncia.

Art. 27 - A Coordenag&o de Administragio compete:

| - Plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas as areas de
recursos humanos, contabilidade, orcamento, financgas, material, patrimonio, almoxarifado,
compras, suprimentos, importagdo, documentac&o, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia,
transporte, manutencéo, terceirizacao, Servigos gerais e 0s demais aspectos administrativos,
inclusive contratos e convénios,

Il - Propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e
concretizagdo das atividades fins do CETEM;

[l - Formular e propor diretrizes e planos referentes a administragcéo dos recursos,
supervisionando a execucao dos planos aprovados;

IV - Administrar o plano de contas e o0 plano operacional nos aspectos orcamentério,
contébil e financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas internas e
legislacdo pertinente;



V - Fornecer infra-estrutura administrativa as unidades organi zacionais, promovendo a
manutencdo preventiva e corretiva das instal agdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - Coordenar a execucao de compras no Pais e no exterior, como também a administracdo
de bens e servicos;

VI - Prestar assessoramento e apoio administrativo a comissdo permanente de licitacdo, em
todas as fases do processo licitatério, de acordo com alegislacéo pertinente;

VI1II - Elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos or¢camentérios, financeiros e
contébel's entre outros documentos especificos, por determinagdo superior de suaareade
atuacdo, ou para atendimento as solicitagdes de 6rgaos supervisores e de controle interno e
externo;

IX - Elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, 0os
procedi mentos descritivos dos processos sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for
responsavel; e

X - Atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua &rea de
competéncia.

Art. 28 - Ao Servico Orcamento, Finangas e Contabilidade compete:
| - Preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual;
Il - Analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria;

[l - Promover a avaliaco da execucdo orcamentaria e financeira, elaborando relatorios
gerenciais;

IV - Processar a execucao orcamentéria, financeira e contabil, em conformidade com as
normas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira- SIAFI e dos 6rgdos de
controle;

V - Andisar, para efeito de liquidacéo da despesa, toda a documentacdo a ser encaminhada
para pagamento, especia mente no que diz respeito a sua exatidéo e legalidade;

VI - Manter atualizada a legislagdo e normas internas, no tocante a administragdo
orcamentaria, financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VI - Efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissao dos documentos
contébel's correspondentes;

VIII - Efetuar e analisar as conciliagdes bancarias, propondo medidas para eliminacéo das
pendéncias porventura existentes;



IX - Receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos financeiros, com a
documentacdo basi ca anexada, exercendo a guarda e conservacdo dos mesmos,

X - Elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e
contabeis entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua&reade
atuacdo, ou para atendimento a solicitagdes de 0rgaos supervisores e de controle interno e
externos;

X1 - Elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os
procedi mentos descritivos dos processos sob sua gest&o ou por cujo desenvolvimento for
responsavel;

X1I - Conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacdes de contas;

X1l - Dar suporte a elaboracéo das tomadas de contas,

X1V - Comprovar aidoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XV - Atuar em outras atividades que |he forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 29 - Ao Servigo de Recursos Humanos compete:
| - Identificar necessidades de treinamento, plangjar e organizar arealizacéo de cursos,
encontros, palestras, seminarios e similares, visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de

recursos humanos;

Il - Aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliacdo de Estagio Probatorio e de
Avaliacdo de Desempenho Funcional;

[l - Organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos,
inativos e recursos humanos agregados;

IV - Preparar atos rel acionados aingresso, exercicio e afastamento, temporéario ou
definitivo, vacancia de cargos e funcdes, e expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de
servico, declaragdes e qualificagdo funcional de servidores entre outros documentos
comprobatdrios ou legais, bem como dar publicidade aos atos praticados;

V - Orientar e supervisionar a execucdo do controle de férias, freqiénciaelicencae
acompanhamento dos atos rel acionados a provimento e fal ecimento dos servidores;

VI - Proceder a execucao dos atos de lotacdo e movimentagdo interna dos servidores;
VIl - Analisar processos de revisdo de proventos e pensoes;

VIII - Controlar as atividades relativas a licencas médicas e consultar junta médica parafins
de pericia;



IX - Elaborar afolha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas,

X - Preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar,
indenizagOes e auxilios devidos aos servidores;

X1 - Coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e
odontol 6gica prestadas aos servidores e seus dependentes;

XII - Aplicar, como unidade complementar da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
do Ministério, as orientacGes emanadas dagquel a unidade;

X111 - Processar e ingtruir as solicitacfes de apoio de recursos humanos necessarias a
realizac8o de projetos, contratos e convénios e outros acordos;

X1V - Elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e
contabeis entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de
atuacdo, ou para atendimento a solicitagdes de Grgaos supervisores e de controle interno e
externos;

XV - Elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas, os
procedi mentos descritivos dos processos sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for
responsavel; e

XVI - Atuar em outras atividades que |he forem cometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 30 - Ao Servico de Material, Patriménio e Infra-estrutura compete:

| - Receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicéo de material, prestacéo de
servigos, execucdo de obras e terceirizagao;

Il - Processar as aquisicOes e alienacdes de materiais e bens patrimoniais, bem como a
contratac&o de servigos e obras,

Il - Receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as especificagdes de compra, 0s
materiais adquiridos pelo 6rgéo;

IV - Controlar os prazos de entrega de material e execucdo de servigos contratados e propor
aplicacéo de multas aos inadimpl entes;

V - Prover as necessidades de material;
VI - Registrar e controlar os materiais em estoque;

VIl - Fornecer o material regularmente requisitado, observando as disponibilidades e o
estoque minimo estabel ecido;



VIII - Zelar para que os materiais existentes em estoque estejam armazenados de forma
adequada e em local apropriado e seguro;

IX - Organizar e manter atualizada a colecéo de catal ogos e especificacdes técnicas de
materiais e servicos,

X - Preparar os processos de dispensa de inexigibilidade de licitac&o e providenciar as
respectivas ratificagbes, de acordo com alegislacéo especifica;

X1 - Apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagcdo, subsidiando, quando
necessario, a elaboracdo de convites e editais de licitacao;

X1l - Examinar pedidos de inscri¢do de empresas no cadastro de fornecedores e prestadores
de servicos, bem como promover suainclusdo e manutencéo no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF,;

X111 - Comprovar aidoneidade de firmas, para fins de contratac8o de servigos e aquisicao
de materiais,

X1V - Fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de capacidade técnica aos
fornecedores e prestadores de servico;

XV - Classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVI - Apoiar as comissdes responsaveis pelarealizagdo de inventarios de materiais e de
bens patrimoniais e pela avaliacéo, reavaliacéo e alienacéo de bens moveis,

XVII - Registrar transferéncia de responsabilidade por guarda e uso de bens patrimoniais,
XVIII - Promover mudanga, remanejamento, recol himento e redistribuicdo de bens movels;
XIX - Atestar o recebimento de materiais em nota fiscal, fatura ou documento equivalente;
XX - Elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil de materiais adquiridos, fornecidos e
em estoque, bem como de bens patrimoniais adquiridos, movimentados e nos quais foram

efetuados baixas;

XXI1 - Coordenar, controlar e executar as atividades de importacdo e exportagdo de
materiais e bens patrimoniais,

XXII - Administrar as atividades referentes a concessao de didrias e passagens;

XXIII - Efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execucao dos contratos, bem
como dos gastos decorrentes da contratacdo de energia elétrica e telefonia;



XXIV - Administrar as atividades de servicos reprograficos, de circulagcdo de
correspondénci as e de controle e expedi¢do de malotes;

XXV - Coordenar, supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de limpeza,
conservagao, jardinagem, reparos e restauracao de iméveis, méveis, instalagdes sanitérias,
elétricas, hidraulicas e outras;

XXVI - Coordenar e controlar as atividades de vigilancia, recepcao, portaria, zeladoriae
circulagdo de pessoal nas dependéncias da institui ¢&o;

XXVII - Acompanhar e providenciar a manutencdo de viaturas e equipamentos, assim
como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposi Gao;

XXVIII - Promover medidas para manter atualizada a documentacéo de veiculos, assim
como adotar os procedi mentos quanto a operacao, utilizacdo e manutencéo de viaturas e
equi pamentos,

XXIX - Elaborar o Plano Anual de Manutengéo da Infra-estrutura do CETEM, de recursos
para a sua manutencdo e melhoramentos, incluindo, entre outros servigos, reparos e
restauracéo de imoveis, méveis, instalacdes sanitérias, e étricas e hidraulicas,

XXX - Gerenciar tecnicamente a demanda de energia el étrica, de agua e de outros insumos,
introduzindo controle informatizado e promovendo agdes para diminuir seus gastos;

XXXI - Elaborar, em conjunto com as demais unidades organi zacionais envolvidas, 0os
procedi mentos descritivos dos processos sob sua gestéo ou por cujo desenvolvimento for
responsavel; e

XXXII - Atuar em outras atividades que |he forem cometidas pertinentes a sua &ea de
competéncia.

CAPITULOV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 31 - Ao Diretor incumbe:

| - Plangjar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do CETEM;

Il - Exercer arepresentacdo do CETEM;

[l - Convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico - CTC; e

IV - Executar as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Art. 32 - Aos coordenadores incumbe plangjar, coordenar e supervisionar, controlar e

avaliar as atividades das respectivas unidades, praticando o0s atos inerentes ao exercicio de
suas atribuicdes, ou daquelas que hes tiverem sido delegadas.



Art. 33 - Aos chefesincumbe supervisionar, controlar e orientar a execucdo das atividades
decorrentes das competéncias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio de
suas atribuicdes, ou daquelas que Ihes vierem a ser delegadas.

CAPITULOVI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34- O CETEM celebrard, anualmente, com a Subsecretaria de Coordenagéo das
Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, um compromisso de
gestdo em que serdo estabel ecidos os compromissos das partes, com a finalidade de
assegurar a exceléncia cientifica e tecnol dgica.

Art. 35 - O Diretor podera, desde que isso ndo implique em aumento de despesa, instituir
outras unidades col egiadas internas, assim como comités para interacdo entre as unidades
da estrutura organizacional do CETEM, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e
comissOes especiais, em carater permanente ou transitorio, parafins de estudos ou execucédo
de atividades especificas de interesse do CETEM.

Art. 36 - O CETEM podera criar Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT, individual mente,
ou em parceria com outras Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT com afinalidade
de gerir sua politica de inovagéo.

Art. 37 - O CETEM atuard em colaboracdo com organizactes publicas e privadas, visando
0 acance de sua missdo institucional.

Art. 38 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacéo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Subsecretario de
Coordenacao das Unidades de Pesquisa.

(D.O. 21/11/2006)



